	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	招考实习

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	6094844.00
	6094844.00
	6094844.00
	100
	100%
	86

	
	其中：当年财政拨款
	6094844.00
	6094844.00
	6094844.00
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	一、招考：严格按照相关经费使用和管理办法、相关规章制度使用经费。二、“三支一扶”经费：1、组织完成2场培训；2、组织年终总结大会；3、开展走访、深入基层的参观活动。三、“大学生村官”经费：1、组织完成2次集中培训；2、组织年终联欢会；3、开展走访、深入基层的参观活动。
	在被疫情影响的情况下，基本能完成预期目标，达到预定效果

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	补贴计划完成率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	补贴标准达标率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	项目完成及时性
	及时
	及时
	5
	4
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	覆盖率
	提高
	提高
	5


	4
	

	
	
	
	办公耗材保障情况
	足额保障
	足额保障
	10
	 8
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	长效管理制度健全情况
	健全
	健全
	10
	8
	

	
	
	
	长效管理制度执行有效性
	有效
	有效
	15
	13
	

	
	
	
	信息共享机制
	完善
	完善
	10
	8
	

	
	
	
	服务对象满意度
	≥85%
	85%
	15
	13
	

	
	
	
	部门沟通机制健全性
	健全
	健全
	10
	8
	

	总分
	100
	86
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	宣传与推广

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	95435.80
	95435.80
	95435.80
	100
	100%
	88

	
	其中：当年财政拨款
	95435.80
	95435.80
	95435.80
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1、街镇社保信息栏宣传维护：确保各镇社保宣传栏维护计划完成率、各镇社保宣传栏宣传资料发放完成率、各镇社保宣传栏维护验收通过率、各镇社保宣传栏维护完成及时率、各镇社保宣传栏宣传资料发放及时率达到目标值，避免发生社保宣传栏故障投诉，提升居民群众的满意度。2、劳动关系宣传：本区完成市级和谐劳动关系达标企业创建任务。
	任务基本完成，为我区和谐劳动关系的建立做出贡献

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	质量指标
	宣传工作计划完成率
	100%
	100%
	10
	10

9
	

	
	
	
	企业测评材料提交准确率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	测评工作完成及时率
	100%
	100%
	10
	10


	

	
	
	
	各镇社保宣传栏维护完成及时率
	100%
	80%
	20
	14
	

	
	
	数量指标
	各镇社保宣传栏维护验收通过率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	和谐劳动关系达标企业达标率完成市三方指标
	40%
	35%
	20
	16
	

	
	
	
	社保宣传栏故障投诉率
	0
	0
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	居民群众满意度
	≥85%
	80%
	10
	8
	

	总分
	100
	88
	

	

	财政项目支出绩效自评表
（2020年度）

	项目名称
	网络信息系统开发、升级、建设

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1981287.40
	1981287.40
	1981287.40
	100
	100%
	86

	
	其中：当年财政拨款
	1981287.40
	1981287.40
	1981287.40
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成专网撤并政务网工作，完成等级保护测评整改
	基本完成预设任务

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	质量指标
	运维验收通过率
	20
	15
	20
	15
	

	
	
	时效指标
	运维完成及时率
	5
	4
	20
	16
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	长效管理机制健全性
	5
	5
	10
	10
	

	
	
	
	信息访问及时可靠性
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	配套设施安全适用性
	20
	20
	10
	10
	

	
	满意度
指
	服务对象满意度指标
	使用人员满意度
	≥85%
	85%
	10
	10
	

	
	
	
	设备服务满意度
	≥95%
	80%
	20
	15
	

	总分
	100
	86
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	法律咨询与服务

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	50000.00
	50000.00
	50000.00
	100
	100%
	89

	
	其中：当年财政拨款
	50000.00
	50000.00
	50000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	妥善处置行政争议，确保胜诉率，提高案件质量
	能完成预设目标

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	法律咨询与服务计划工作完成率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	法律咨询与服务准确性
	准确
	准确
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	法律咨询与服务案件结案及时性
	及时
	及时
	10
	8
	

	
	
	
	部门协同度
	良好
	良好
	10
	8
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	争议案件胜诉情况
	符合要求
	符合要求
	10
	10
	


	
	
	
	投诉处理情况
	妥善处理
	妥善处理
	10
	9
	

	
	
	
	主管部门满意度
	≥90%
	85%
	10
	8
	

	
	
	
	行政执法能力提升情况
	显著
	显著
	10
	8
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	后期总结及时性
	及时
	及时
	10
	8
	

	
	
	
	成立推进项目建设领导组
	成立
	成立
	10
	10
	

	总分
	100
	89
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	业务培训

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	15015731.97
	15015731.97
	15015731.97
	100
	100%
	84

	
	其中：当年财政拨款
	15015731.97
	15015731.97
	15015731.97
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1、战略目标
坚持“创新驱动发展、经济转型升级”战略，以提高企业职工综合素质和技能水平为着力点，通过财政专项资金的引导、示范和培育，促进劳动力培训市场的健康发展，建立健全政府推动、市场主导、多方参与、符合企业实际需求的职工职业培训体系，培养和造就一支适应G60科创走廊建设需求的高素质人才队伍。
2、工作目标
（1）个人补贴类。通过对本区各类劳动者或新生劳动力参加社会类职业培训进行补贴，激发劳动者学习职业技能的积极性，提高其就业能力和岗位的稳定性，降低失业率，进而不断提升产业工人的技能水平。
（2）政策扶持类。按规定对高技能人才培养示范基地及高师带徒、技能大师工作室、首席技师、培训机构培训成效及诚信质量办学评审等项目等给予资金补助，依托政策扶持，为企业及培训机构开展高技能人才培养工作提供资助，进一步提升职业技能培训层次，培养更多高技能人才。
（3）其他项目资助类。多方联动，对区教育局共同开展的校企合作基地和技能大师工作室建设，区总工会开展的劳动竞赛、劳模创新工作室、 职工科技创新发明企业培育、职工晋升技师高级技师奖励费等项目进行资助。促进校企合作，实现产教融合、共同发展，激发职工创新发明热情，提升技能水平。

	为适应G60科创走廊建设，加快我区高技能人才队伍建设，设立职业培训专项经费，校企合作，以企业需求为导向，加大职业培训的针对性和有效性，开展学徒制培训。创新工作机制，研发新职业项目，开设直播销售专项培训。使职业技能培训在实现更高质量就业和服务经济方面发挥更大的作用，全力助推G60科创走廊建设

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	各类人员培训补贴的完成率
	100%
	100％
	10
	10
	

	
	
	
	企业职工职业培训补贴完成率
	100%
	100％
	10
	10
	

	
	
	
	高技能人才培养资助完成率
	100%
	100％
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	开展职工职业培训企业增长率
	5%
	4％
	12
	10
	

	
	
	
	参加重点培训项目培训的增长率
	5%
	4％
	12
	9
	

	
	
	
	高技能人才队伍稳定性
	70%
	65％
	12
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	政策知晓率
	100%
	85%
	10
	8
	

	
	
	
	企业技能工人的满意度
	≥80%
	70%
	12
	9
	

	
	
	
	政策知晓率
	100%
	85％
	12
	8
	

	总分
	100
	84
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	招考实习

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	35000.00
	35000.00
	35000.00
	100
	100%
	85

	
	其中：当年财政拨款
	35000.00
	35000.00
	35000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	市“三支一扶”办公室组织每年开展“支扶学子看农村”系列调研活动并核拨调研经费
	发放到位

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	补贴计划完成率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	补贴标准达标率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	项目完成及时性
	及时
	及时
	10
	8
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	覆盖率
	100%
	90%
	10
	8
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	长效管理制度健全情况
	健全
	健全
	15
	12
	

	
	
	
	管理制度执行有效性
	有效
	有效
	15
	13
	


	
	
	
	信息共享程度
	共享
	共享
	10
	8
	

	
	
	
	服务对象满意度
	≥85%
	80％
	10
	8
	

	
	
	
	信息共享及时性
	及时
	及时
	10
	8
	

	总分
	100
	85
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	疫情防控

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	6164000.00
	6164000.00
	6164000.00
	100
	100%
	93

	
	其中：当年财政拨款
	6164000.00
	6164000.00
	6164000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况


完成资金拨付，确保符合条件的单位能够及时享受补贴






	
	按时完发放工作，工作质量有效
	

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	计划完成率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	资金使用的合规性
	合规
	合规
	15
	15
	

	
	
	
	项目管理制度健全性
	健全
	健全
	15
	11

	

	
	
	时效指标
	项目完成及时性
	及时
	及时
	15
	15
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	匹配资金达标率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	≥85%
	80%
	20
	17
	

	总分
	100
	93
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	结对帮扶

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	462086.00
	462086.00
	462086.00
	100
	100%
	88

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	有效完成市、区政府下达异地就业转移指标，确保帮助对口地区打赢脱贫攻坚战
	完成资金拨付，有效完成市、区政府下达异地就业转移指标，确保帮助对口地区打赢脱贫攻坚战

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	转移就业年度指标完成率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	资金使用合规性
	合规
	合规
	20
	20
	

	
	
	
	项目实施管理制度健全性
	健全
	健全
	20
	16
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	贫困建档人员就业稳定率
	稳定
	稳定
	20
	16
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	贫困建档人员满意度
	≥85%
	80%
	20
	16
	

	总分
	100
	88
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	劳动关系管理

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	22000.00
	22000.00
	22000.00
	100
	100%
	89

	
	其中：当年财政拨款
	22000.00
	22000.00
	22000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	监测本区企业人工成本调查任务
	能完成任务

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	完成市级下达监测企业数量
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	每季度按时完成调查数据
	及时
	及时
	20
	18
	

	
	
	时效指标
	每季度完成及时性
	及时
	及时
	20
	18
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	动态掌握制造业企业人工成本变动情况及时性
	及时
	及时
	20
	17
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	≥95%
	88%
	20
	16
	

	总分
	100
	89
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	疫情防控

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	9277500.00
	9277500.00
	9277500.00
	100
	100%
	97

	
	其中：当年财政拨款
	9277500.00
	9277500.00
	9277500.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	确保符合条件单位能够及时享受补贴，助力企业稳定现有职工岗位，确保松江就业形势平稳有序
	发放及时准确有效

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	受助企业数量
	≥150
	150
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金拨付准确率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	应补尽补率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	预算执行率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	响应及时率
	≥98%
	98%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	单位主要职能表现
	充分
	充分
	14
	14
	

	
	
	
	稳岗就业社会安定
	提升
	提升
	14
	14
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	受助对象满意度
	提升
	提升
	12
	9
	

	总分
	100
	97
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	网络信息系统开发、升级、建设

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	7694119.60
	7694119.60
	7694119.60
	100
	100%
	83

	
	其中：当年财政拨款
	7694119.60
	7694119.60
	7694119.60
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	(民益路）满足数据、语音、多媒体信息交换、交互需求。信息系统安全可靠运行，园区安防可靠可控，满足会议、路演、培训、交流展示需求。建立一套科创和园区运营的可视的平台软件，便于运营分析和数据展示。（局大楼）1. 为了配合三级等保要求，需要建设两套完全独立的网络系统，以替换目前设备共用、故障频发的旧网络系统。2. 建设一套完善的备份系统，用于保障局各类业务平台数据的安全性和高可用性。3. 建设一个满足三级等保要求的机房系统，为相关硬件设备提供稳定运行的环境；4. 改造11楼会议中心LED大屏，用于加强党建，党内活动、会议。
	完成情况能符合时下所需

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	系统设备建设完成率
	≥60%
	62％
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	 设施验收合格率
	≥60%
	62％
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	系统设备建设完成及时性
	及时
	及时
	20
	15
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	园区信息系统安防可靠性
	显著改善
	改善
	20
	18
	

	
	
	
	信息化项目运维故障发生次数
	0
	0
	20
	20
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	使用人员满意度
	≥85%
	75％
	20
	15
	

	总分
	100
	83
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	疫情防控

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	9000000.00
	9000000.00
	9000000.00
	100
	100%
	95

	
	其中：当年财政拨款
	9000000.00
	9000000.00
	9000000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	确保符合条件单位能够及时享受补贴，助力企业稳定现有职工岗位，确保松江就业形势平稳有序

	预期目标完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	受助企业数量
	≥150
	153
	10
	10
	

	
	
	
	年度计划完成率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	资金拨付准确率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	应补尽补率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	单位主要职能表现
	充分
	充分
	15
	15
	

	
	
	
	稳岗就业社会安定
	提升
	提升
	15
	12
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	受助对象满意度
	提升
	提升
	10
	8
	

	总分
	100
	95
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	网络信息系统运行与维护

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	234908.0
	234908.0
	234908.0
	100
	100%
	87

	
	其中：当年财政拨款
	234908.0
	234908.0
	234908.0
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	使运维计划完成率、运维验收通过率、运维完成及时率、使用人员满意度达到目标值避免信息化项目运维故障发生。根据应用部门提出的新需求，不断完善系统，满足应用部门需求；有效地解决日常升级服务、突发事件、数据清理、备份相关工作等。
	达到预设目标，满足部门需求

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	运维验收完成率
	100%
	71%
	15
	12
	

	
	
	质量指标
	运维验收通过率
	100%
	71%
	15
	12
	

	
	
	时效指标
	运维完成及时率
	100%
	71%
	15
	13
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	信息化项目运维故障发生次数
	0 
	0
	15
	15
	

	
	
	
	使用人员满意度
	≥85%
	80%
	13
	11
	

	
	
	
	长效管理机制健全性
	健全
	健全
	14
	12
	

	
	
	
	长效管理制度执行有效性
	有效
	有效
	14
	12
	

	总分
	100
	87
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	疫情防控

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	34994119.0
	34994119.0
	34994119.0
	100
	100%
	89

	
	其中：当年财政拨款
	34994119.0
	34994119.0
	34994119.0
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	持续提升和优化我区人才发展环境，积极营造“尊才、爱才、惜才、用才”的人才氛围，加快培育和壮大高层次人才队伍，助推本区经济社会快速发展
	疫情期间调整的新项目完成及时有效

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	年度计划完成率
	100%
	100%
	12
	12
	

	
	
	
	补贴标准达标率
	100%
	100%
	12
	12
	

	
	
	质量指标
	业务管理制度健全性
	健全
	健全
	12
	9
	

	
	
	
	业务管理制度执行有效性
	有效
	有效
	12
	9
	

	
	
	
	资金使用的合规性
	合规
	合规
	12
	12
	

	
	
	时效指标
	项目完成及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	长效管理制度健全
	健全
	健全
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	≥85%
	80%
	10
	8
	

	
	
	
	个人满意度
	≥85%
	80%
	10
	8
	

	总分
	100
	89
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	人才开发

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率上海市松江区人力资源和社会保障局
	得分

	
	年度资金总额
	169588124.11
	169588124.11
	169588124.11
	100
	100%
	89

	
	其中：当年财政拨款
	169588124.11
	169588124.11
	169588124.11
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1、战略目标
   紧紧围绕市委、市政府“建设具有全球影响力的科技创新中心”和区委、区府“一个目标，三大举措”的战略部署，结合“乡村振兴战略”和“科技影都”建设，进一步优化我区人才发展环境、完善人才政策体系，加大人才引进和培养力度，打造一支素质过硬、业务精湛、勇于创新的新时期人才队伍。同时，加大对各类人才的扶持力度，鼓励和支持人才投入到松江各领域的建设中来，激发人才创新创造活力，为建设“科创、人文、生态”的现代化新松江提供强有力的人才支撑和智力保障。
   2、工作目标
  （一）人才引进增加。全年引进2500名各类优秀创新创业人才。
  （二）高端人才集聚。全区新增20名市级以上高层次人才和200名区级优秀人才。
  （三）人才项目增长。选拔和扶持10个优秀人才创新创业项目，提供政策和服务方面的支持。
  （四）居住环境优化。深入贯彻落实购房、租房、人才公寓“三位一体”的“人才安居工程”，全年推出人才公寓1500套。
  （五）大学生实习实践项目优化。累计推出500个实习实践岗位，鼓励支持1000名大学生参加暑期实习实践活动。
  （六）人才薪酬增加。全区享受薪酬扶持补贴的人才，平均薪酬较上年增长8%以上。"

	严格按照年度人才工作计划，稳步推进各项人才工作，及时落实相关政策扶持资金，确保人才发展资金保用安全有效

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	发放完成率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	发放准确率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	发放及时率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	优秀人才引进数量
	2600
	2520
	10
	9
	

	
	
	
	新增市级以上人才
	23
	21
	10
	9
	

	
	
	
	新增区级以上优秀人才
	210
	204
	10
	9
	

	
	
	
	新增人才公寓
	1600
	1500
	10
	9
	

	
	
	
	新增优秀人才创新创业项目
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	提供大学生实习实践岗位
	500
	800
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	人才政策知晓率
	≥80%
	68%
	10
	6
	

	
	
	
	人才工作满意度
	≥85%
	75%
	10
	7
	

	总分
	100
	89
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	辅助职能

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	35000.00
	35000.00
	35000.00
	100
	100%
	88

	
	其中：当年财政拨款
	35000.00
	35000.00
	35000.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	不断完善规章制度，规范操作审批流程，加强培训机构管理，规范教学资料存档，及时整改审计发现的问题，确保资金安全有效使用
	资金使用安全及时

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	质量指标
	对上年度审计问题的整改率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	拨付准确率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	审计发现问题
	不多于4个
	不多于4个
	5
	5
	

	
	
	
	违规投诉
	不多于3个
	不多于3个
	5
	5
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	机构对中央补助就业专项资金相关政策的知晓率
	100%
	85%
	25
	18
	

	
	
	
	补贴对象的满意度
	≥90%
	80%
	25
	20
	

	总分
	100
	88
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	业务培训

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	44819.00
	44819.00
	44819.00
	100
	100%
	89

	
	其中：当年财政拨款
	44819.00
	44819.00
	44819.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1、严格按照相关经费使用和管理办法、相关规章制度使用经费。2、组织完成1场培训；3、组织年终总结大会；4、开展走访、深入基层的参观活动。
	能完成目标，得到大众的首肯

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	补贴计划完成率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	参训人员出勤率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	业务培训开展及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	录储备人才培训覆盖率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	录储备人才培训有效性
	执行有效
	执行有效
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	长效管理制度健全情况
	健全
	健全
	10
	9
	

	
	
	
	部门沟通协作机制健全性
	健全
	健全
	10
	8
	

	
	
	
	主管部门满意度
	≥95%
	85
	10
	7
	

	
	
	
	长效管理制度执行有效性
	有效
	有效
	10
	8
	

	
	
	
	服务对象满意度
	≥85%
	80%
	10
	8
	

	总分
	100
	89
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	辅助职能

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	629450.00
	629450.00
	629450.00
	100
	100%
	89

	
	其中：当年财政拨款
	629450.00
	629450.00
	629450.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	第三方服务单位根据委托方需求开展食堂外包服务，提供优质的餐饮保障服务
	按合同约定执行，疫情期间保障职工就餐安全，完成目标，受到好评

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	食堂外包服务工作计划完成率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	食堂外包服务质量达标率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	食堂外包服务工作完成及时性
	及时
	及时
	15
	13
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	餐饮服务质量提升情况
	提升
	提升
	10
	8
	

	
	
	
	长效管理制度有效性
	有效
	有 效
	10
	8
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	长效管理制度健全性
	健全
	健全
	10
	9
	

	
	
	
	主管部门满意度
	≥90%
	85%
	10
	8
	

	
	
	
	职工满意度
	≥90%
	85%
	10
	8
	

	总分
	100
	89
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	劳动关系管理

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	559732.60
	559732.60
	559732.60
	100
	100%
	89

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	本区完成市级和谐劳动关系达标企业创建任务
	基本完成预期目标

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	质量指标
	计划完成率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	企业测评材料提交准确率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	时效指标
	测评工作完成及时
	及时
	及时
	15
	12
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	和谐劳动关系达标企业达标率完成市三方指标
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	≥90%
	78%
	15
	11
	

	
	
	
	长效管理机制健全性
	健全
	健全
	10
	8
	

	
	
	
	长效管理制度执行有效性
	有效
	有效
	15
	13
	

	总分
	100
	89
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	业务培训

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	27865.00
	27865.00
	27865.00
	100
	100%
	88

	
	其中：当年财政拨款
	27865.00
	27865.00
	27865.00
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完成市级和谐劳动关系达标企业创建任务
	基本完成预期目标

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	求职创业补贴发放率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	求职创业补贴发放准确率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	求职创业补贴信息发布、沟通及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	求职创业补贴审核、发放及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	促进困难毕业生求职创业
	有效
	有效
	10
	9
	

	
	
	
	困难毕业生创业成功率
	≥60%
	50％
	10
	8
	

	
	
	
	长效管理执行有效性
	执行有效
	有效
	10
	8
	

	
	
	
	长效管理制度健全性
	健全
	健全
	10
	9
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	主管部门满意度
	≥90%
	80%
	10
	8
	

	
	
	
	扶持对象满意度
	≥90%
	85％
	10
	9
	

	总分
	100
	88
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	疫情防控

	主管部门
	海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	7772500.00
	7772500.00
	7772500.00
	100
	100%
	95

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	确保符合条件单位能够及时享受补贴，助力企业稳定现有职工岗位，确保松江就业形势平稳有序

	完成预设目标

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	计划完成率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	受助企业数量
	≥150
	153
	10
	10
	

	
	
	
	求职创业补贴人数
	≥1000
	1202
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	资金拨付准确率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	应补尽补率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	响应及时率
	≥98%
	98%
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	单位主要职能表现
	充分
	充分
	10
	10
	

	
	
	
	稳岗就业社会安定
	充分
	充分
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	受助对象满意度
	≥95%
	80%
	20
	15
	

	总分
	100
	95
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	部队建设及转业管理

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	84111.88
	84111.88
	84111.88
	100
	100%
	84

	
	其中：当年财政拨款
	84111.88
	84111.88
	84111.88
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	确保节日慰问金补贴和部队训练物资发放完成率、节日慰问金补贴和部队训练物资发放准确率、节日慰问金补贴和部队训练物资发放及时率达到目标值，避免发生预备役干部有责投诉，提升预备役干部的满意度。
	完成预期目标，形成和谐共进态势

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	节日慰问金补贴发放完成率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	部队训练物资发放完成率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	补贴发放及时性
	及时
	及时
	20
	15
	

	
	效益指标
	社会效益
指标
	和谐氛围形成的有效性
	有效
	有效
	10
	10
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	预备役干部满意度
	≥85%
	75%
	20
	15
	

	
	
	
	长效管理机制健全性
	健全
	健全
	20
	16
	

	
	
	
	长效管理制度执行有效性
	有效
	有效
	10
	8
	

	总分
	100
	84
	


	财政项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	课题与规划

	主管部门
	上海市松江区人力资源和社会保障局
	实施单位
	上海市松江区人力资源和社会保障局（本级）

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	200000.00
	200000.00
	200000.00
	100
	100%
	89

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	按时有效编制《松江区就业和社会保障发展十四五规划》、《松江区人力发展十四五规划》
	能达到预期目的

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	规划完成数量
	2
	2
	15
	15
	

	
	
	
	年度计划完成率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	资金使用合规性
	合规
	合规
	20
	20
	

	
	
	社会效益
指标
	单位主要职能体现
	充分
	充分
	20
	17
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	相关人员满意度
	≥85%
	70%
	30
	22
	

	总分
	100
	89
	


